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Objetivo

Al finalizar la sesion, el participante identificara las nuevas
caracteristicas del sistema CONTPAQi® Nominas en su version
15.3.1. referentes a la Reforma LFT en materia de vacaciones.




Temario
Antecedente
 Reforma Ley Federal de Trabajo — Vacaciones
Cambios en CONTPAQi® Nominas
* Configuracion de empresas
 Tabla de prestaciones
* Procesos

\ Calculo de SDI (Catalogo de empleados)

e Vacaciones (Kardex de vacaciones)

* |Incremento de Salarios
* Finiquito
Actualizacion de tablas




Reforma Ley Federal de Trabajo -
Vacaciones




Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones

En noviembre de 2022 fueron aprobados por el pleno del Senado de la Republica
los cambios a la Ley Federal del Trabajo en los articulos 76 y 78 bajo los cuales se
busca elevar los dias de vacaciones al que tienen derecho las personas que
trabajan en el sector privado formal.

Esta propuesta, llamada "Vacaciones Dignas"”, busca aumentarlas, pasando de 6 a
12 dias a partir de |la conclusion del primer afo laboral y se sumaran 2 dias por
cada ano de trabajo hasta llegar a los 20 dias de vacaciones; posteriormente, a
partir del sexto afno, se aumentarian 2 dias al completar 5 afos de antigiiedad.




Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones )

Ley Federal del Trabajo
La propuesta de reforma consiste en los siguientes articulos:

Las personas trabajadoras que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un

Articulo 76. periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio
subsecuente de servicios. A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en
dos dias por cada cinco de servicios.

s Las personas trabajadoras, deberan disfrutar en forma continua 12 dias de vacaciones,
Articulo 78. 5 ’
por lo menos.

NOTA: El porcentaje de prima vacacional no se ve modificado, sigue considerandose el 25%.




Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones

%/

VACACIONES

8 )
f A

El Poder Legislativo aprobd que los dias minimos

de vacaciones incrementen de 6 a 12 dias laborables
al cumplir un ano de trabajo y aumentaran de acuerdo

Anol

Ano 2

Afo 3

ARD &

Afio 5

De 6 a 10 afios

De 11 a 15 afios

De 16 a 20 afios

De 21 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 afos

con tu antiguedad.

ANOS LABORADOS

GOBIERND DE

MEXICO

DiAS DE VACACIONES

TRABAJO

12 dias
14 dias
16 dias
18 dias
20 dias
22 dias
24 dias
26 dias
28 dias
30 dias
32 dias
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Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones

é¢Cuantos dias le corresponden de — /4
vacaciones? ’

ler Aniversario
Laboral 6 Junio
2023

Antonio Leyva




Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023.

SEGUNDO. Las modificaciones motivo del presente decreto seran aplicables a los contratos
individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigar, cualquiera que sea su
forma o denominacién, siempre que resulten mas favorables a los derechos de las personas

trabajadoras.

Dado en el recinto del Senado de la Repiblica el 14 de diciembre de 2022.

Articulo 14. A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante
juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades

esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con anterioridad al hecho.
Parrafo reformadoe DOF 09-12-2(005

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y aun por mayoria de
razon, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trata.

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la letra o a la interpretacion CONTP AQ o
juridica de la ley, y a falta de ésta se fundara en los principios generales del derecho. e !
oftware empresarial facil y completo



Cambios en
CONTPAQI® NOominas




Configuracion de empresas

Derivado de las nuevas reformas de vacaciones en el Catalogo de
empresas, dentro de la pestana Generales, se incluye un nuevo campo
gue almacena el criterio de tipo de prestacion necesario para procesar las
formulas internas en la aplicacion para calcular los dias de vacaciones del
empleado con base a la nueva Reforma LFT.




FISCAL. LEGAL
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Configuracion de empresas

| 44 Catdlogo de empresas
Catalogo Edicion Ver Ayuda
d ¥ B &
Muevo Guardar Preliminar Imprimir  Borrar  Bu:
)
’
e Dias reforma entrada en [ -
.
Calculo202 =5
v I g O r Ver:;:ql]l_unce it

Nombre de ls empresa

14 AGUINALDO

* Dias proporcionales C— ]

Magcarila del codigo del empleado Tipo de codigo del empleado
2 =1 01/01/2021
Ejercicio vigente Facha de inicio de historia
B |0.53
Zona de sslario geners] Factor no deducible
por iNgresos exentos

Dias reforma entrada en vigor
proporcionales

Romgr; corto

ctAnual2022

Base ge datos de |3 empreza

C:\CompaciEmpresas\ctAnual2022\Respaldo

Ruta de archives de respalde

* Campo requerido para el timbrado del sobre recibo



Tabla de prestaciones

44+ Catalogo de tipo de prestaciones

Catilogo

Jd ¥ b W @

Nuevo Guardar Deshacer Borrar Cerrar

]De_Lay

Nembre
Confianza

Sindicaiizado Antigiedad

D.l-as
Vacaciones

6.00

8.00
10.00
12.00
14.00
14.00
14,00
14.00
14.00
16.00
16.00
16.00

Porc. Prima

Vacacional
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00

Factor
Integracion

1.04520548
1.04857524
1.04794521

Antiguedad

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000 ¥

4+ Catalogo de tipo de prestaciones

Catilogo

0¥ 6 U @

Nuevo Guardar Deshacer Borrar Cerrar

e

]De_Ley

Mombre
Confianza

Sindicaiizado Antigliedad

Dias
Vacaciones

12.00
14.00
16.00
18.00
20.00
22.00
22,00
22.00
22.00
22.00
24.00
24.00

Porc. Prima

Vacacional
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00

Dias
Aguinald

FISCAL, LEGAL
& ADMINISTRATIVA

Se incluye una tabla "De Ley" para guardar los importes de prestaciones
de ley, la cual no sera editable.

01/01/2023 N

Fecha de entrada en

Factor
Integracion
1.04931507
1.05068493
1.05205479
1.05342466
1.05479452
1.05616438
105616438
1.05616438
1.05616438
1.05616438
1.05753425
1.05753425

gor




Calculo de SDI (Catalogo de empelados

El calculo del Salario Diario Integrado (SDI) desde el Catalogo

Empleado tomara el Factor de

integracion considerando la fecha

entrada en vigor de la Tabla de Prestacion asignada al empleado.

P

Catélogo Edicion Ver Ayuda

Jd W @

Nuevo Guardar| Historial | Baja | Contratos Catilogo Borrar

06 00w e 9

Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar

() Estado del empleado: Alta en periodos pasado

Datos obligados para alta de empleado

Delgadilo Hemandez Fi: &
Gaicia Carvajal Feipe i

Jimenez Corona Daniela

Pérez Lépez Javier
Velaz Mattin Jase

>

Nombre (F4)

3

Garcia
Apelidopatemo Apelidomaterne.
Quincenal 1,000.00 0
|Salario diario Base de cotizacidn
000 1,049 3.
SBC Parte Variable SBC (Topado a 25 UMA)
Generales | IMSS - Infonavit | Sueldos y salarios | Célculos | Pagos y etras | Hist.tipo perio
Datos generales
{Ninguno) +| [{Ninguna) ] [No

Departamenta Pussto Sindicalizado

~| lotEn Matutino
Método de pag Tume de trabajo

& ADMINISTRATIVA

Semana normal 02 Sueldos (Incluye ingresos sefidlados en v |

Tipa Jornada ¢ Semana Reducida Tipa de régimen *

Wimera FONACOT Bfore

Clave Fecha
Alta 19/03/2013

ia de altas, bajas § reingresos. Expediente

Kérdex Kérdex de
de vacaciones piima vacacional

* Campo requerido para sl timbrado del sobre recibo




& ADMINISTRATIVA

Vacaciones (Kardex de vacaciones

Dentro del Kardex de vacaciones se calculara la parte proporcional de los dias de
vacaciones del afno en curso de acuerdo con las prestaciones que tenga el trabajadory
la fecha de vigencia de las prestaciones que haya tenido desde su ultimo aniversario
laboral.

" alogo de empleados [Periodo 6 Quincenal del 16/03/2023 al 31/03/2023]

Catélogo Edicién Ver Ayuda

dv @& 8 & & X b = @B 9

Nuevo Guardar  Historial Baja Contratos Catdlogo Borrar | Buscar Deshacer Vaidar Leer CSF Cerrar

) Estado del empleado: Alta en periodos pasado

Datos obligados para alta de empleado
666 19/03/2013 | |01 Contrato de tab = |
Garcia Carvajal Felipe d Cadigo* Fecha I #+ Kéardex de vacaciones O

Garcia

Bpelido pateme. Apelido materna. o -
Quincenal ~| 1,000.00 Vacaciones tomadas antes del registro del empleado: 24000 | Generar reporte

Lopez Ruiz Daniel Tipo de perioda Salario diario Base de cotizacién

Pérez Lopez Javi 1,049.32 0.0 10493 Concepto Fecha Fecha Fecha Tomadas Con saldo
Veloz Martin SBCPanteFija (Fil calcular})  SBC Parte Yariable SEC (Topado a25UMA] gistro inicial final derecho

Generales | M5 - Infonavit | Sueldos ;| Céloulos | Pagos y estras | Hist tipo peio {Vac. tomadas antes del registro del empleado | 24,000
I j

(Ninguno) (Ninguno) ~| [N =l o
Departamento Pue Sindicalizado Tipa deP ) Aniversario laboral 190372021

Aniversario laboral 19/03/2020

Malulino =l N | ~niversario laboral 19/03/2022
Turmo de trabaio Zona de salario

Aniversario laboral 19/03/2023
Semana normal 02 Sueldos (Incluye ingresos sefialados en |

Tipe Jomada Semana Reducida Tipe de régimen * Proporcidn dftimo afio 31/03/2023
Nimero FONACOT AFore.

Clave Fecha
Alta 19/03/2013

Historia de altas, bajas y reingresos. Egpedients

Kérdex de
ima vacacional
>

Nombre (F4) | * Camporequerido para eltimbrado del sobre recibo



En el proceso de Incremento de salarios, al calcular el Salario Diario Integrado (SDI)
considera la prestacion de acuerdo a la vigencia de la tabla y la fecha de aplicacion del
incremento.

4% Incremento de salarios

g | e =
@ Parametros /'l Aplicar incremento | Exportar Excel®
: " | =

Fecha de aplicacién - [18/03/2023 | + Desplegar

Estado F| Incapacitado ala |.|"|
fecha de aplicacion

Alta No $1,000.00 $1,049.32| 105018




Finiquitos

Dentro del proceso de Finiquito, el concepto de Vacaciones pendientes ademas de
considerar |la parte proporcional de los dias de vacaciones del afio en curso, se calcula
de acuerdo con las prestaciones que tenga el empleado y la fecha de vigencia de las
prestaciones que haya tenido desde su ultimo aniversario laboral.

eado: I F 3 Garcia Carvaal Felipe de Jesus F3 Contrato: Contiato de rabaio por tiempo indeterminada
no| Puesto: [Ninquno| Sueldo: $1,000.00




Actualizacion de tablas




Tablas de ISR y Subsidio mensuales

El sistema realizara |la actualizacion de las tablas de ISR y Subsidio mensuales,
mediante un mecanismo que ya no requiere una actualizacion del sistema para cada
ocasion, si no que estara buscando actualizaciones en Internet, y al encontrar alguna,
la actualizacion se realizara de manera automatica.

Advertencia 1
1

MO SE ACTUALIZO LA TABLA DE ISR MENSUAL 2023

Se detectaron tipos de periodo que tienen su ndmina vigente en el ejercdo 2023, que les corresponde calcular el ISR de acuerdo a las nuevas tarifas que
entraron en vigor el 01/01/2023, sin embargo, no s actualizd la tabia de ISR mensual debido a que existe un periodo extraordinario &n un ejercicio anterior.

iDesea cambiar la fecha actual del periodo extraordinario por la fecha "01/1/2023%
[s

Continuar




& ADMINISTRAT VA
—_—

Actualizacion de salarios minimos 2023

Se agrega el nuevo salario minimo que tendra vigencia a partir
del 01 de enero de 2023.




Actualizacion de tablas de Cesantia y Vejez con fecha de
inicio de vigencia 01/01/2023

Marco legal

LSS transitorios:

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el 1 de enero de 2021, salvo lo dispuesto en
los transitorios siguientes.

Segundo. La cuota patronal prevista en el articulo 168, fraccion I, inciso a), de la Ley del Seguro Social sera
aplicable de manera gradual, a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con la siguiente tabla:

FISCAL, LEGAL
& ADMINISTRATIVA

Salario base
de 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
cotizaciéon

1.0 SM* 3.150%  3.150%  3.150% 3.150%  3.150%  3.150% 3.150% 3.150%
1.01SM a
1.50UMA™ 3.281% 3.413% 3544% 3676% 3.807% 3.039% 4.070%  4.202%

3.575% 4.000%  4.426% 4.851% 5276% 5.701% 6.126% 6.552%

3.751%  4.353%  4.954% 5.556% 6.157%  6.759% 7.360% 7.962%

3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745%  7.464% 8.183% 8.902%

5550% 6. 7.164% 7. 8.770%  9.573% _

___4016% _ 4.882% 5. 8.613% 7.479%  8.345%  9.211%  10.077% _

adelante 4.241% 5.331% . 1.5 3% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%
* Salario Minimo
** Unidad de Medida y Actualizacion







