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Objetivo

Al finalizar la sesión, el participante identificará las nuevas
características del sistema CONTPAQi® Nóminas en su versión
15.3.1. referentes a la Reforma LFT en materia de vacaciones.



Temario
Antecedente
• Reforma Ley Federal de Trabajo – Vacaciones
Cambios en CONTPAQi® Nóminas
• Configuración de empresas
• Tabla de prestaciones
• Procesos

• Cálculo de SDI (Catálogo de empleados)
• Vacaciones (Kardex de vacaciones)
• Incremento de Salarios
• Finiquito

Actualización de tablas



Reforma Ley Federal de Trabajo -
Vacaciones



En noviembre de 2022 fueron aprobados por el pleno del Senado de la República
los cambios a la Ley Federal del Trabajo en los artículos 76 y 78 bajo los cuales se
busca elevar los días de vacaciones al que tienen derecho las personas que
trabajan en el sector privado formal.

Esta propuesta, llamada "Vacaciones Dignas", busca aumentarlas, pasando de 6 a
12 días a partir de la conclusión del primer año laboral y se sumarán 2 días por
cada año de trabajo hasta llegar a los 20 días de vacaciones; posteriormente, a
partir del sexto año, se aumentarían 2 días al completar 5 años de antigüedad.

Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones



Ley Federal del Trabajo
La propuesta de reforma consiste en los siguientes artículos:

Artículo 76.

Artículo 78.

Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones

Las personas trabajadoras que tengan más de un año de servicios disfrutarán de un 
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a doce días
laborables, y que aumentará en dos días laborables, hasta llegar a veinte, por cada año 
subsecuente de servicios. A partir del sexto año, el periodo de vacaciones aumentará en 
dos días por cada cinco de servicios.

Las personas trabajadoras, deberán disfrutar en forma continua 12 días de vacaciones, 
por lo menos.

NOTA: El porcentaje de prima vacacional no se ve modificado, sigue considerándose el 25%.



Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones



1er Aniversario 
Laboral 6 Junio 

2023

¿Cuantos días le corresponden de 
vacaciones?

Antonio Leyva

2022 2023

6 Jun ------------------31 Dic 1 Ene ------------------5 Jun

Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones



Reforma Ley Federal de Trabajo - Vacaciones



Cambios en 
CONTPAQi® Nóminas



Derivado de las nuevas reformas de vacaciones en el Catálogo de
empresas, dentro de la pestaña Generales, se incluye un nuevo campo
que almacena el criterio de tipo de prestación necesario para procesar las
fórmulas internas en la aplicación para calcular los días de vacaciones del
empleado con base a la nueva Reforma LFT.

Configuración de empresas



Configuración de empresas

• Días reforma entrada en
vigor

• Días proporcionales



Tabla de prestaciones
Se incluye una tabla "De Ley" para guardar los importes de prestaciones
de ley, la cual no será editable.



Cálculo de SDI (Catálogo de empelados)
El cálculo del Salario Diario Integrado (SDI) desde el Catálogo de
Empleado tomará el Factor de integración considerando la fecha de
entrada en vigor de la Tabla de Prestación asignada al empleado.



Vacaciones (Kardex de vacaciones)
Dentro del Kardex de vacaciones se calculará la parte proporcional de los días de
vacaciones del año en curso de acuerdo con las prestaciones que tenga el trabajador y
la fecha de vigencia de las prestaciones que haya tenido desde su último aniversario
laboral.



Incremento de Salários
En el proceso de Incremento de salarios, al calcular el Salario Diario Integrado (SDI)
considera la prestación de acuerdo a la vigencia de la tabla y la fecha de aplicación del
incremento.



Finiquitos
Dentro del proceso de Finiquito, el concepto de Vacaciones pendientes además de
considerar la parte proporcional de los días de vacaciones del año en curso, se calcula
de acuerdo con las prestaciones que tenga el empleado y la fecha de vigencia de las
prestaciones que haya tenido desde su último aniversario laboral.



Actualización de tablas



Tablas de ISR y Subsidio mensuales
El sistema realizará la actualización de las tablas de ISR y Subsidio mensuales,
mediante un mecanismo que ya no requiere una actualización del sistema para cada
ocasión, si no que estará buscando actualizaciones en Internet, y al encontrar alguna,
la actualización se realizará de manera automática.



Actualización de salarios mínimos 2023
Se agrega el nuevo salario mínimo que tendrá vigencia a partir
del 01 de enero de 2023.



Actualización de tablas de Cesantía y Vejez con fecha de 
inicio de vigencia 01/01/2023

Marco legal
LSS transitorios:

Primero. El presente Decreto entrará en vigor el 1 de enero de 2021, salvo lo dispuesto en
los transitorios siguientes.

Segundo. La cuota patronal prevista en el artículo 168, fracción II, inciso a), de la Ley del Seguro Social será
aplicable de manera gradual, a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con la siguiente tabla:




